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TEP00108 - Administracao Aplicada a Engenharia
Conteudo programatico

1. INTRODUGAO AO ESTUDO DA ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS E SUA
IMPORTANCIA PARA O ENGENHEIRO

2. TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO E SUA EVOLUGAO HISTORICA
2.1 - ABORDAGEM CLASSICA

2.1.1 - ESCOLA MECANICISTA (TAYLOR)

2.1.2 - ESCOLA NORMATIVISTA (FAYOL)

2.2 - ABORDAGEM HUMANISTICA (TEORIA DAS RELAGOES HUMANAS)
2.3 - ABORDAGEM NEOCLASSICA

2.3.1 - DEPARTAMENTALIZAGAO

2.3.2 - ADMINISTRAGAO POR OBJETIVOS

2.4 - ABORDAGEM ESTRUTURALISTA (MODELO BUROCRATICO)

2.5 - ABORDAGEM COMPORTAMENTAL (DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL)
2.6 - ABORDAGEM SISTEMICA (TEORIA DE SISTEMAS)

2.7 - ABORDAGEM MODERNA (HOLISTICA)

2.7.1 - TEORIA DA CONTINGENCIA

2.7.2 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.7.3 - SUSTENTABILIDADE 3. PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

3.1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.2 - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO

4. TEORIA DA DECISAO

4.1 - INTRODUGAO A PESQUISA OPERACIONAL

4.2 - PRINCIPAIS MODELOS DE OTIMIZAGAO

4.2.1 - PROGRAMAGCAO LINEAR E SUAS APLICACOES

4.2.2 - PROGRAMAGAO DE PROJETOS POR REDES (PERT/CPM)
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4.2.3 - ARVORE DE DECISAO E SUAS APLICACOES

5. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

5.1 - DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO OU SERVICO
5.2 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO (PCP)
5.2.1 - PRINCIPAIS SISTEMAS

5.2.2 - NOGOES DE LOGISTICA E DE SUPRIMENTOS
5.3 - GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL (GQT)

5.4 - ADMINISTRACAO DE PROJETOS

5.5 - AMBIENTE E SEGURANCA

6. ADMINISTRACAO DA COMERCIALIZAGAO

6.1 - PESQUISA E PLANEJAMENTO

6.2 - SISTEMAS DE COMERCIALIZACAO

6.3 - NOCOES DE LEGISLAGAO COMERCIAL

7. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

7.1 - PLANEJAMENTO ECONOMICO/ORGAMENTO

7.2 - PLANEJAMENTO FINANCEIRO

7.3 -NOCOES DE ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA
8. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

8.1 - RECRUTAMENTO E SELECAO

8.2 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
8.3 - SISTEMAS DE REMUNERACAO

8.4 - RELACOES TRABALHISTAS



